
                 

 

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 505 DEL 08/06/2026 
 

DIREZIONE GENERALE U.O. PIANIFICAZIONE STRATEGICA VALUTAZIONE E 
FORMAZIONE 

OGGETTO: STRUTTURA TECNICA PERMANENTE PER LA MISURAZIONE DELLA 
PERFORMANCE EX ART. 14 COMMA 9 D.LGS. 150/2009: AGGIORNAMENTO  

L'anno duemilaventisei, il giorno otto del mese di Giugno presso la sede dell’A.R.P.A.C. alla 
stregua dell'istruttoria compiuta dalla suindicata struttura e della dichiarazione di completezza e 
regolarità resa dal Dirigente Responsabile 

 
PREMESSO CHE 

• l’articolo 14 del d.lgs. 150/2009 prevede al comma 9 che “Presso l'Organismo indipendente di 
valutazione è costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una struttura 
tecnica permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie 
all'esercizio delle relative funzioni” e al comma 10 che “Il responsabile della struttura 
tecnica permanente deve possedere una specifica professionalità ed esperienza nel campo 
della misurazione della performance nelle Amministrazioni pubbliche”; 

• l’art. 33 del Regolamento per l’organizzazione dell’Agenzia tra le funzioni e competenze della 
UO Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione, include il supporto all’OIV nelle 
attività di misurazione e valutazione della performance “quale Struttura Tecnica 
Permanente di cui al d.lgs. 150/2009”; 

• con deliberazione n. 40 del 23/01/2023 si istituiva la Struttura Tecnica Permanente (STP) per 
la misurazione della performance, individuandone i componenti; 

• con successiva deliberazione n. 705/2025 si provvedeva all’aggiornamento dei componenti 
della Struttura Tecnica Permanente (STP), individuati come segue:  
◦ Direzione Generale: Dott. Sergio Piscopo, Dott. Antonio Basile, Avv. Carmen Petrella; 
◦ Direzione Amministrativa: Sig.ra Emanuela Volpicelli, Dott. Fabio Tamburro; 
◦ Direzione Tecnica: Dott. Pasquale Falco, Ing. Marino Carelli; 
◦ Dipartimento prov. di Avellino: Dott. Domenico Santaniello; 
◦ Dipartimento prov. di Benevento: Dott.ssa Maria Bizzarro; 
◦ Dipartimento prov. di Caserta: Avv. Natalia Vozza, Dott.ssa Fortuna Natale, Sig. Claudio 

Delle Femmine;  
◦ Dipartimento prov. di Napoli: Dott.ssa Annunziata Pulcrano; 
◦ Dipartimento prov. di Salerno: Dott.ssa Marianna Sammartino Calabrese; 

• medesima deliberazione n. 705/2025 riferiva l’art. 33 del Regolamento riportando che “l’OIV 
è supportato, nelle attività di misurazione e valutazione della performance, dalla Struttura 
Tecnica Permanente”; 

• con deliberazione n. 162/2026 il dott. Antonio Basile è stato collocato in quiescenza a 
decorrere dal 01/06/2026; 

• con deliberazione n. 102/2026 e successivo contratto REP 24/2026 si conferiva alla dott.ssa 
Simona Gardelli l’incarico di direzione di struttura semplice della UO Pianificazione 
Strategica, Valutazione e Formazione nell’ambito della Direzione Generale; 
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CONSIDERATO CHE: 
• per regolamento organizzativo la UO Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione 

supporta l’OIV nelle attività di misurazione e valutazione della performance “quale 
Struttura Tecnica Permanente di cui al d.lgs. 150/2009; 

• per la complessa articolazione territoriale ed organizzativa dell’Agenzia è comunque 
imprescindibile individuare, presso le singole direzioni e dipartimenti provinciali, dipendenti 
che, senza maggiori oneri per l’Agenzia ed in collaborazione con la UO Pianificazione 
Strategica, Valutazione e Formazione, fungano da supporto nella fase di misurazione della 
performance; 

 
RITENUTO, alla luce di quanto sopra, 

• di dover precisare – ai sensi dell’art. 33 del Regolamento per l’organizzazione - che la UO 
Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione supporta l’OIV nelle attività di 
misurazione e valutazione della performance “quale Struttura Tecnica Permanente di cui al 
d.lgs. 150/2009”; 

• di garantire alla detta UO, per la funzione di Struttura Tecnica Permanente di cui al d.lgs. 
150/2009, la collaborazione del personale di cui alla deliberazione n. 705/2025 prendendo 
atto della cessazione dal servizio del dott. Antonio Basile, della sostituzione del dott. Fabio 
Tamburro con la dott.ssa Veronica Cassese, richiesta per le vie brevi dal Direttore 
Amministrativo e che le funzioni di Responsabile della struttura tecnica permanente sono 
esercitate del dirigente responsabile pt della UO Pianificazione Strategica, Valutazione e 
Formazione; 

• di precisare che la UO Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione nella qualità di 
Struttura Tecnica Permanente, come coadiuvata dal personale individuato avrà le seguenti 
competenze: 
◦ assicurare all’OIV il necessario supporto allo svolgimento dell’intero “Ciclo di gestione 

della Performance”, fornendo dati, informazioni e analisi specifiche in fase di 
definizione degli obiettivi, di monitoraggio delle attività correlate e in fase di 
rendicontazione dei risultati ottenuti; 

◦ svolgere un ruolo di “interfaccia tecnica” tra l’OIV e i Dirigenti nell’ambito del processo 
di misurazione e valutazione, interagendo con le diverse Unità Operative e, in particolare, 
con quelle coinvolte nella programmazione economico finanziaria; 

 
ATTESO CHE tutti gli atti richiamati nella presente deliberazione sono depositati presso la U.O. 
proponente; 
 
VISTI 

• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni; 

• il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e successive modificazioni; 

• la L.R. 10/1998 e il vigente Regolamento per l’organizzazione dell’ARPAC; 
• la deliberazione n. 815/2025 di approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2026 e 

del bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028. 
 
Tutto quanto sopra premesso e considerato si propone di adottare la seguente 
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DELIBERAZIONE 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate 
 

1. di precisare che la UO Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione supporta l’OIV 
nelle attività di misurazione e valutazione della performance “quale Struttura Tecnica 
Permanente di cui al d.lgs. 150/2009”; 

2. di garantire alla detta UO, per la funzione di Struttura Tecnica Permanente di cui al d.lgs. 
150/2009, la collaborazione del personale di cui alla deliberazione n. 705/2025 prendendo 
atto della cessazione dal servizio del dott. Antonio Basile e della sostituzione del dott. Fabio 
Tamburro con la dott.ssa Veronica Cassese;  

3. di individuare e confermare il seguente personale per le attività tecniche svolte a supporto 
della STP e necessarie allo svolgimento dell’intero “Ciclo di gestione della Performance”: 

o Direzione Generale: Avv. Carmen Petrella, Dott. Sergio Piscopo; 
o Direzione Amministrativa: Dott.ssa Veronica Cassese, Sig.ra Emanuela Volpicelli; 
o Direzione Tecnica: Ing. Marino Carelli Dott. Pasquale Falco; 
o Dipartimento prov. di Avellino: Dott. Domenico Santaniello; 
o Dipartimento prov. di Benevento: Dott.ssa Maria Bizzarro; 
o Dipartimento prov. di Caserta: Sig. Claudio Delle Femmine, Dott.ssa Fortuna Natale, 

Avv. Natalia Vozza; 
o Dipartimento prov. di Napoli: Dott.ssa Annunziata Pulcrano; 
o Dipartimento prov. di Salerno: Dott.ssa Marianna Sammartino Calabrese; 

4. di precisare che la funzione di Responsabile della struttura tecnica permanente è esercitata dal 
dirigente responsabile pt della UO Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione; 

5. di precisare che la UO Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione nella qualità di 
Struttura Tecnica Permanente, come coadiuvata dal personale individuato avrà le seguenti 
competenze: 

o assicurare all’OIV il necessario supporto allo svolgimento dell’intero “Ciclo di 
gestione della Performance”, fornendo dati, informazioni e analisi specifiche in fase 
di definizione degli obiettivi, di monitoraggio delle attività correlate e in fase di 
rendicontazione dei risultati ottenuti; 

o svolgere un ruolo di “interfaccia tecnica” tra l’O.I.V. e i Dirigenti nell’ambito del 
processo di misurazione e valutazione, interagendo con le diverse Unità Operative e, 
in particolare, con quelle coinvolte nella programmazione economico finanziaria; 

• di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri per l’Agenzia e, pertanto, non 
produce effetti sul Bilancio; 

• di trasmettere il presente provvedimento al personale individuato, ai Direttori di macrostruttura, 
all’OIV, al RPCT ed al Dirigente UO Pianificazione Strategica, Valutazione e Formazione 
anche ai fini degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione 
“Amministrazione trasparente” d disporsi secondo procedure agenziali; 

 
Napoli, 01 giugno 2026 
 

UO Pianificazione Strategica, 
Valutazione e Formazione  

Il Dirigente 
dott.ssa Simona GARDELLI 
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La proposta di deliberazione è accolta. 
Napoli, 08/06/2026 
 

 Il Direttore Generale 
Avv. Luigi Stefano SORVINO 

 
 
 
 
 
OGGETTO: STRUTTURA TECNICA PERMANENTE PER LA MISURAZIONE DELLA 
PERFORMANCE EX ART. 14 COMMA 9 D.LGS. 150/2009: AGGIORNAMENTO  
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Sulla suesposta proposta,avente ad oggetto “STRUTTURA TECNICA PERMANENTE PER LA 

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE EX ART. 14 COMMA 9 D.LGS. 150/2009: 

AGGIORNAMENTO ”, in ordine alla regolarità tecnica, si esprime parere favorevole. 

 

Data  04/06/2026 

 Il Direttore Tecnico 

 Claudio Marro / InfoCert S.p.A. 
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PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 
 

Sulla suesposta proposta, avente ad oggetto “STRUTTURA TECNICA PERMANENTE PER LA 

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE EX ART. 14 COMMA 9 D.LGS. 150/2009: 

AGGIORNAMENTO ”, in ordine alla regolarità amministrativo-contabile ed alla copertura 

finanziaria, si esprime parere favorevole. 

 

Data  04/06/2026 

 

 Il Direttore Amministrativo 

 Luca Antonio Esposito / InfoCert S.p.A. 
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DELIBERAZIONE N° 505 DEL 08/06/2026 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Si dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno 

08/06/2026 e vi resterà per  gg 15 (quindici) . 
 
Napoli, 08/06/2026 
 

 

 Il Funzionario Incaricato 
 Valeria Torella / InfoCert S.p.A. 
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DELIBERAZIONE N° 505 DEL 08/06/2026 
 

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA' 
 
La presente Deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza 
 
Napoli data 08/06/2026 
 

 

 Il Direttore Generale 
Avv. Luigi Stefano SORVINO 

 
 Luigi Stefano Sorvino / InfoCert S.p.A. 
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