
                 

 

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 400 DEL 30/04/2026 
 

IL RUP FRONZA 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL 
D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. IN ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE DA 
ARPAC IN APPLICAZIONE DELLA L. N. 6/2014 DI CONVERSIONE IN LEGGE, CON 
MODIFICAZIONI, DEL D.L. N. 136/2013 INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 5 DEL 
09/01/2026 - CODICE “GRUPPO TF/A” (ID 87863). APPROVAZIONE ATTI DELLA 
PROCEDURA E GRADUATORIA GENERALE DI MERITO, NOMINA VINCITORE. 

L'anno duemilaventisei, il giorno trenta del mese di Aprile presso la sede dell’A.R.P.A.C. alla stregua 
dell'istruttoria compiuta dal RUP e della dichiarazione di completezza e regolarità resa dal medesimo 
 
PREMESSO CHE 

• con deliberazione n. 5 del 09/01/2026 è stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica, mediante 
procedura comparativa, per il conferimento di n. 1 incarico individuale di lavoro autonomo, 
ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., in esecuzione delle attività 
svolte da Arpac in applicazione della L. n. 6/ 2014 di conversione in legge, con modificazioni, 
del D.L. n. 136/2013 – CODICE “GRUPPO TF/A”; 

• con il medesimo atto è stato approvato il correlato Avviso di selezione pubblica, in uno al 
relativo allegato (Allegato A - Istruzioni operative per la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione), e “l’informativa per il trattamento dei dati personali” (Allegato 
B) ed è stata nominata la scrivente quale Responsabile del Procedimento e del trattamento dei 
dati; 

• conformemente all’art. 14, comma 6, dell’avviso approvato con la su citata deliberazione, lo 
stesso, unitamente ai previsti allegati (Allegato A e Allegato B), in data 19/01/2026 è stato 
pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del sito web 
istituzionale dell’Agenzia, www.arpacampania.it, nonché sul Portale del Reclutamento 
“inPA”; 

• conformemente all’art 4, comma 2, dell’Avviso e all’Allegato A allo stesso, il giorno 
20/01/2026 si sono aperti i termini di presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione in argomento, secondo le modalità indicate dallo stesso art. 4, e, pertanto, il giorno 
18/02/2026 è intervenuta la scadenza del termine perentorio di presentazione della domanda 
di partecipazione alla stessa; 

• con deliberazione n. 182 del 27/02/2026, attesa la relazione istruttoria trasmessa dalla scrivente 
al Direttore Generale con nota prot. n. 12186 del 25/02/2026, è stata disposta l’ammissione 
con riserva/esclusione delle candidature pervenute agli atti dell’Agenzia; 

• conformemente all’art. 8, commi 1 e 2, dell’avviso approvato con la su citata deliberazione, 
l’”Avviso candidature ammesse con riserva ed escluse Selezione Codice Gruppo TF-A”, 
unitamente alla deliberazione n. 182 del 27/02/2026, è stato pubblicato in data 02/03/2026 
nella Sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del sito web istituzionale 
dell’Agenzia, www.arpacampania.it, ed in data 04/03/2026 sul Portale del Reclutamento 
“inPa”; 
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• con deliberazione n. 190 del 03/03/2026 è stata nominata la Commissione esaminatrice prevista 
dall’art. 5 dell’Avviso approvato con la deliberazione n. 5/2026; 

• la citata deliberazione n. 190/2026 è stata pubblicata in data 04/03/2026 sul Portale del 
Reclutamento “inPa” ed in data 05/03/2026 nella Sezione “Amministrazione Trasparente-
Bandi di Concorso” del sito web istituzionale dell’Agenzia, www.arpacampania.it; 

• ai sensi dell’art. 6, comma 1 lettera b, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. il Responsabile del 
Procedimento … adotta ogni misura per l’adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttoria. In 
particolare, … può ordinare esibizioni documentali; 

• la scrivente, nella qualità di Responsabile del Procedimento, al fine del perfezionamento delle 
domande di partecipazione alla selezione presentate dai candidati ammessi con riserva giusta 
deliberazione n. 182/2026, mediante PEC inviate il 05/03/2026, ha formalmente invitato gli 
stessi a produrre documentazione integrativa; accordando un termine perentorio di 7 giorni 
dal ricevimento della richiesta, a pena di esclusione dalla procedura; 

• la scrivente, con nota prot. riservato n. 14283 del 05/03/2026, ha trasmesso al Presidente della 
Commissione esaminatrice, dott.ssa Bruna Coletta, gli atti agenziali relativi alla procedura de 
qua e le domande di partecipazione, e relativi allegati, presentate dai candidati ammessi alla 
selezione con riserva di integrazione documentazione giusta deliberazione n. 182/2026; 

• con deliberazione n. 266 del 27/03/2026, attesa la relazione trasmessa dalla scrivente al Direttore 
Generale con nota prot. n. 19791 del 27/03/2026, è stato disposto lo scioglimento della riserva 
ex deliberazione n. 182/2026 e l’ammissione/esclusione delle candidature; 

• l’”Avviso scioglimento riserva ex deliberazione n. 182 del 27/02/2026 ed 
ammissione/esclusione candidature”, unitamente alla deliberazione n. 266/2026, in data 
27/03/2026 è stato pubblicato sul sito web istituzionale dell’Agenzia, Sezione 
“Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso”, e sul Portale del Reclutamento “inPa”; 

• con deliberazione n. 279 del 01/04/2026, attesa la nota prot. n. 20923 del 01/04/2026 del 
Presidente della Commissione esaminatrice, è stata disposta l’ammissione alla selezione in 
argomento di un uleriore candidato; 

• l’Avviso relativo all’ammissione di un’ulteriore candidaturaa, unitamente alla deliberazione n. 
279/2026, è stato pubblicato in data 01/04/2026 nella Sezione “Amministrazione Trasparente-
Bandi di Concorso” del sito web istituzionale dell’Agenzia e sul Portale del Reclutamento 
“inPa”; 

• in ossequio all’art. 8, comma 4, dell’Avviso di selezione, in data 01/04/2026 è stato pubblicato 
nella Sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del sito web istituzionale 
dell’Agenzia e sul Portale del Reclutamento “inPa”, l’avviso di convocazione alla prova orale 
fissata per il giorno 22 aprile 2026; 

• in ossequio all’art. 8, comma 6, dell’Avviso di selezione il Presidente della Commissione 
esaminatrice, dott.ssa Bruna Coletta, al termine dei lavori della stessa, con nota prot. n. 27411 
del 28/04/2026, ha trasmesso alla scrivente gli atti della procedura di seguito specificati: 
- Relazione finale, 
- Verbale n. 1 del 10/03/2026 e n. 4 allegati nello stesso richiamati, 
- Verbale n. 2 del 19/03/2026, 
- Verbale n. 3 del 26/03/2026, 
- Verbale n. 4 del 30/03/2026 e n. 1 allegato, 
- Verbale n. 5 del 08/04/2026 e n. 7 allegati, 
- Verbale n. 6 del 13/04/2026, 
- Verbale n. 7 del 22/04/2026 e n. 1 allegato nello stesso richiamato; 

• ai sensi dell’art. 10, comma 1, dell’Avviso di selezione pubblica approvato con deliberazione n. 
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5/2026 il Direttore Generale, su proposta del Responsabile del Procedimento, con atto 
motivato approva gli atti della procedura e provvede alla motivata individuazione del 
candidato cui conferire l’incarico professionale Codice “Gruppo TF/A” descritto dall’art. 2, 
comma 1, del menzionato avviso, nei limiti dei posti messi a selezione, secondo l’ordine della 
graduatoria generale di merito; 

• l’Avviso, così come approvato con deliberazione n. 5 del 09/01/2026, all’art. 14 prevede 
espressamente che la partecipazione alla procedura di selezione comporta implicitamente 
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni nello stesso contenute; nonché che 
l’avviso non costituisce alcun titolo o diritto per coloro i quali presentino domanda di 
partecipazione;  

 

CONSIDERATO CHE 
• il termine massimo di conclusione della procedura in argomento è stato fissato in 180 giorni 

decorrenti dalla data di conclusione della prova orale; 
• al fine di dare seguito alla procedura selettiva CODICE “GRUPPO TF/A”, preso atto della 

conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice e valutata la regolarità delle 
operazioni svolte dalla stessa, la scrivente propone l’approvazione degli atti della procedura 
trasmessi dal Presidente della stessa Commissione con nota prot. n. 27411 del 28/04/2026; 

• in ossequio all’art. 10, comma 1, dell’Avviso occorre procedere all’individuazione del candidato 
idoneo al quale conferire l’incarico professionale Codice “Gruppo TF/A”, nei limiti dei posti 
messi a selezione, secondo l’ordine della graduatoria generale di merito; 
 

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, 
• di dover prendere atto della conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice nominata 

con deliberazione n. 190/2026; 
• di poter approvare le operazioni della Commissione esaminatrice ex deliberazione n. 190/2026 

come riportate nei Verbali trasmessi dal Presidente della stessa Commissione con nota prot. 
n. 27411 del 28/04/2026; 

• di poter approvare gli atti della procedura trasmessi dal Presidente della Commissione 
esaminatrice con nota prot. n. 27411 del 28/04/2026 ed, in particolare, la graduatoria generale 
di merito riportante la valutazione complessiva conseguita da ciascun candidato a seguito 
dell’analisi dei titoli dichiarati e/o presentati e dello svolgimento della prova orale; 

• di poter dare atto che i candidati idonei al conferimento dell’incarico individuale di lavoro 
autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, oggetto della 
procedura selettiva in argomento, come individuati dalla Commissione esaminatrice, risultano 
essere i seguenti: 
 

Pr. ID DOMANDA VALUTAZIONE COMPLESSIVA 
(somma del punteggio attribuito ai titoli e 

al colloquio individuale) 

1 5429393 49.05 

2 5381837 44.20 

3 5371704 43.49 

4 5417611 40.00 

5 5422815 30.90 
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• di poter provvedere all’individuazione del candidato idoneo al quale attribuire l’incarico 
professionale Codice “Gruppo TF/A”, nei limiti dei posti messi a selezione, secondo l’ordine 
della graduatoria generale di merito; 

• per l’effetto, di poter nominare vincitore della “Selezione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di n. 1 incarico individuale di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 
6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per l'espletamento di attività tecniche, di natura 
temporanea ed altamente qualificate, nell'ambito delle attività svolte dal Gruppo di Lavoro 
“Terra dei Fuochi” ex Legge n. 6/ 2014 “Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto-legge 10 dicembre 2013, n. 136, recante disposizioni urgenti dirette a fronteggiare 
emergenze ambientali e industriali ed a favorire lo sviluppo delle aree interessate” (Unità 
Operativa Complessa “Siti Contaminati e Bonifiche” della Direzione Tecnica di ARPAC, sita 
in Napoli) – CODICE “GRUPPO TF-A” (ID 87863)”, indetta con deliberazione n. 5 del 
09/01/2026, il candidato di seguito indicato, utilmente collocato in graduatoria: 

1. DI ROSA Davide (ID Domanda 5429393); 
• di dover precisare che, in ossequio all’art. 9 dell’Avviso, rubricato “Controllo dichiarazioni”, 

“... Il candidato risultato vincitore della selezione sarà invitato dall’Amministrazione a 
produrre la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate in forma di 
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.. Nell’ipotesi in cui il controllo 
effettuato dall’Amministrazione dovesse far emergere la non veridicità di quanto dichiarato 
e/o prodotto, l’interessato in virtù del dettato dell’art. 75 del medesimo D.P.R. decadrà dai 
benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto 
prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali”; 

• di dover precisare che, ai sensi dell’art. 10, commi 2-3 e 7, dell’Avviso, rubricato “Affidamento 
degli incarichi e risoluzione del contratto”, “L’esito positivo della selezione e 
l’individuazione quale professionista per la sottoscrizione del contratto di collaborazione non 
genera in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte dell’ARPAC. 
L’affidamento dell’incarico … sarà in ogni caso subordinato alla non sussistenza di 
situazioni di incompatibilità e conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico medesimo. 
… Qualora il candidato non dichiari di accettare la proposta di incarico entro il termine 
fissato dall’Agenzia, fatta salva la possibilità di proroga di detto termine a richiesta 
dell’interessato per i casi di comprovato impedimento, lo stesso decade dal relativo diritto”;  

• di dover precisare che, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, rubricato “Comunicazioni ai candidati”, 
“Tutte le comunicazioni inerenti alla procedura in argomento saranno effettuate tramite 
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Agenzia, www.arpacampania.it, Sezione 
“Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” nonché sul Portale del Reclutamento 
“inPa”. A norma dell’art. 32 L. n. 69/2009 la pubblicazione equivale a notifica ai diretti 
interessati a tutti gli effetti di legge e, pertanto, non si procederà a diversa ed ulteriore 
comunicazione. I candidati sono tenuti, pertanto, a verificare costantemente sul predetto sito 
web e sul Portale del Reclutamento “inPa” la presenza di avvisi relativi alla selezione in 
oggetto ...”; 

• di dover precisare che, in ossequio all’art. 12 dell’Avviso, rubricato “Trattamento dei dati 
personali”, “Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento generale sulla 
protezione dei dati del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2016/679 (GDPR), ed al fine 
di possibili esercizio dei diritti ivi previsti, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
nelle domande di partecipazione al presente Avviso sono raccolti presso l’A.R.P.A.C. e 
saranno trattati dall’Agenzia ai soli fini della gestione del concorso e dell’eventuale 
assunzione, nonché per ogni altro adempimento di legge, e potranno essere comunicati a 
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soggetti terzi nei limiti e secondo le modalità specificate nell’informativa allegata al presente 
Avviso (Allegato A). Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della 
procedura valutativa e dell’eventuale assunzione … Al fine del trattamento dei propri dati 
personali, con la sola partecipazione alla procedura selettiva, il candidato attesta di aver 
preso visione e conoscenza dell’informativa, redatta ai sensi della normativa sopra citata, 
all’uopo allegata al presente Avviso (Allegato B) e pubblicata nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del sito web istituzionale agenziale, 
www.arpacampania.it nonché sul Portale del Reclutamento “inPA””; 

• di dover precisare che, ai sensi del citato art. 14 dell’Avviso, rubricato “Norme finali e di rinvio”, 
“… Ai fini di una maggiore celerità del procedimento, nel corso della procedura selettiva 
l’accesso agli atti del concorso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richiedente, 
con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. L’accesso ad altri documenti è differito 
all’approvazione della graduatoria generale di merito, ai sensi dell’articolo 24, comma 4, 
Legge 241/1990 e ss.mm. ii.. … Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso 
si rinvia, per quanto applicabili, alla vigente normativa, sia di legge che contrattuale …”; 

• di demandare alla U.O. “Reclutamento e Stato Giuridico” gli adempimenti di competenza 
necessari e conseguenziali al presente atto; 

 

ATTESO CHE gli atti richiamati nella presente deliberazione sono depositati presso il Responsabile 
del Procedimento che ha curato l’istruttoria dell’atto; 
 

VISTI 
• la Legge Regionale. n. 10/1998 e ss.mm.ii. ed il vigente Regolamento per l’Organizzazione 

dell’Agenzia; 
• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
• il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Sanità Triennio 2022-2024 siglato il 27/10/2025; 
• la deliberazione n. 5 del 09/01/2026; 
• la deliberazione n. 182 del 27/02/2026; 
• la deliberazione n. 190 del 03/03/2026; 
• la deliberazione n. 266 del 27/03/2026; 
• la deliberazione n. 279 del 01/04/2026; 
• la deliberazione n. 815 del 30/12/2025 di approvazione del bilancio di previsione esercizio 2026, 

nonché del bilancio pluriennale per il triennio 2026/2028. 
 

Per tutto quanto premesso e considerato si propone di approvare la seguente 
 

DELIBERAZIONE 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte: 
 

1. di prendere atto della conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice nominata con 
deliberazione n. 190/2026; 
2. di approvare le operazioni della Commissione esaminatrice ex deliberazione n. 190/2026 come 
riportate nei Verbali trasmessi dal Presidente della stessa Commissione con nota prot. n. 27411 del 
28/04/2026; 
3. di approvare gli atti della procedura trasmessi dal Presidente della Commissione esaminatrice con 
nota prot. n. 27411 del 28/04/2026 ed, in particolare, la graduatoria generale di merito riportante la 
valutazione complessiva conseguita da ciascun candidato a seguito dell’analisi dei titoli dichiarati e/o 
presentati e dello svolgimento della prova orale; 
4. di dare atto che i candidati idonei al conferimento dell’incarico individuale di lavoro autonomo, ai 
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sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, oggetto della procedura selettiva in 
argomento, come individuati dalla Commissione esaminatrice, risultano essere i seguenti: 
 

Pr. ID DOMANDA VALUTAZIONE COMPLESSIVA 
(somma del punteggio attribuito ai titoli e 

al colloquio individuale) 

1 5429393 49.05 

2 5381837 44.20 

3 5371704 43.49 

4 5417611 40.00 

5 5422815 30.90 
 

5. di provvedere all’individuazione del candidato idoneo al quale attribuire l’incarico professionale 
Codice “Gruppo TF/A”, nei limiti dei posti messi a selezione, secondo l’ordine della graduatoria 
generale di merito; 
6. per l’effetto, di nominare vincitore della “Selezione comparativa, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n. 1 incarico individuale di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 
n. 165/2001 e ss.mm.ii., per l'espletamento di attività tecniche, di natura temporanea ed altamente 
qualificate, nell'ambito delle attività svolte dal Gruppo di Lavoro “Terra dei Fuochi” ex Legge n. 6/ 
2014 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10 dicembre 2013, n. 136, recante 
disposizioni urgenti dirette a fronteggiare emergenze ambientali e industriali ed a favorire lo 
sviluppo delle aree interessate” (Unità Operativa Complessa “Siti Contaminati e Bonifiche” della 
Direzione Tecnica di ARPAC, sita in Napoli) – CODICE “GRUPPO TF-A” (ID 87863)”, indetta con 
deliberazione n. 5 del 09/01/2026, il candidato di seguito indicato, utilmente collocato in graduatoria: 

1. DI ROSA Davide (ID Domanda 5429393); 
7. di precisare che, in ossequio all’art. 9 dell’Avviso, rubricato “Controllo dichiarazioni”, “... Il 
candidato risultato vincitore della selezione sarà invitato dall’Amministrazione a produrre la 
documentazione probante le dichiarazioni rilasciate in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 
46 e 47 del citato D.P.R.. Nell’ipotesi in cui il controllo effettuato dall’Amministrazione dovesse far 
emergere la non veridicità di quanto dichiarato e/o prodotto, l’interessato in virtù del dettato dell’art. 
75 del medesimo D.P.R. decadrà dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, 
fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali”; 
8. di precisare che, ai sensi dell’art. 10, commi 2-3 e 7, dell’Avviso, rubricato “Affidamento degli 
incarichi e risoluzione del contratto”, “L’esito positivo della selezione e l’individuazione quale 
professionista per la sottoscrizione del contratto di collaborazione non genera in alcun modo 
l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte dell’ARPAC. 
L’affidamento dell’incarico … sarà in ogni caso subordinato alla non sussistenza di situazioni di 
incompatibilità e conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico medesimo. 
… Qualora il candidato non dichiari di accettare la proposta di incarico entro il termine fissato 
dall’Agenzia, fatta salva la possibilità di proroga di detto termine a richiesta dell’interessato per i 
casi di comprovato impedimento, lo stesso decade dal relativo diritto”; 
9. di precisare che, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, rubricato “Comunicazioni ai candidati”, “Tutte 
le comunicazioni inerenti alla procedura in argomento saranno effettuate tramite pubblicazione sul 
sito web istituzionale dell’Agenzia, www.arpacampania.it, Sezione “Amministrazione Trasparente-
Bandi di Concorso” nonché sul Portale del Reclutamento “inPa”. A norma dell’art. 32 L. n. 69/2009 
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la pubblicazione equivale a notifica ai diretti interessati a tutti gli effetti di legge e, pertanto, non si 
procederà a diversa ed ulteriore comunicazione. I candidati sono tenuti, pertanto, a verificare 
costantemente sul predetto sito web e sul Portale del Reclutamento “inPa” la presenza di avvisi 
relativi alla selezione in oggetto ...”; 
10. di precisare che, in ossequio all’art. 12 dell’Avviso, rubricato “Trattamento dei dati personali”, 
“Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento generale sulla protezione dei dati del 
Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2016/679 (GDPR), ed al fine di possibili esercizio dei diritti 
ivi previsti, si informa che i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al 
presente Avviso sono raccolti presso l’A.R.P.A.C. e saranno trattati dall’Agenzia ai soli fini della 
gestione del concorso e dell’eventuale assunzione, nonché per ogni altro adempimento di legge, e 
potranno essere comunicati a soggetti terzi nei limiti e secondo le modalità specificate 
nell’informativa allegata al presente Avviso (Allegato A). Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
ai fini dell’espletamento della procedura valutativa e dell’eventuale assunzione … Al fine del 
trattamento dei propri dati personali, con la sola partecipazione alla procedura selettiva, il 
candidato attesta di aver preso visione e conoscenza dell’informativa, redatta ai sensi della 
normativa sopra citata, all’uopo allegata al presente Avviso (Allegato B) e pubblicata nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del sito web istituzionale agenziale, 
www.arpacampania.it nonché sul Portale del Reclutamento “inPA””; 
11. di precisare che, ai sensi del citato art. 14 dell’Avviso, rubricato “Norme finali e di rinvio”, “… 
Ai fini di una maggiore celerità del procedimento, nel corso della procedura selettiva l’accesso agli 
atti del concorso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richiedente, con esclusione degli 
atti relativi ad altri concorrenti. L’accesso ad altri documenti è differito all’approvazione della 
graduatoria generale di merito, ai sensi dell’articolo 24, comma 4, Legge 241/1990 e ss.mm. ii. … 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia, per quanto applicabili, alla 
vigente normativa, sia di legge che contrattuale …”; 
12. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Procedimento, al Responsabile 
Unico dell’Amministrazione accreditato sulla Piattaforma “inPa”, avv. Maria Neve Mazzocchi, alla 
U.O “Reclutamento e Stato Giuridico” e al Datore di Lavoro per gli adempimenti di rispettiva 
competenza necessari e conseguenziali al presente atto, nonché al dott. Davide Di Rosa; 
13. di dare mandato al Responsabile del Procedimento di richiedere ai referenti abilitati Data Entry 
la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” 
del sito web istituzionale dell’Agenzia; evidenziando che detta pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 
dell’Avviso, equivale a notifica ai diretti interessati; 
14. di demandare al Responsabile Unico dell’Amministrazione accreditato sulla Piattaforma “inPa”, 
la pubblicazione del presente atto sul Portale del Reclutamento “inPa”; 
15. di demandare alla U.O. “Reclutamento e Stato Giuridico” gli adempimenti di competenza 
necessari e conseguenziali al presente atto. 
 

Napoli, lì 29/04/2026 Il Responsabile del Procedimento 
    Dott.ssa Daniela FRONZA 

 

 
 

La proposta di deliberazione è accolta. 
Napoli, 30/04/2026 
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 Il Direttore Generale 
Avv. Luigi Stefano SORVINO 

 
 
 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL 
D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. IN ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE DA 
ARPAC IN APPLICAZIONE DELLA L. N. 6/2014 DI CONVERSIONE IN LEGGE, CON 
MODIFICAZIONI, DEL D.L. N. 136/2013 INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 5 DEL 
09/01/2026 - CODICE “GRUPPO TF/A” (ID 87863). APPROVAZIONE ATTI DELLA 
PROCEDURA E GRADUATORIA GENERALE DI MERITO, NOMINA VINCITORE. 
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Sulla suesposta proposta,avente ad oggetto “SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO 

DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO, AI SENSI DELL’ART. 7, 

COMMA 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. IN ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’ 

SVOLTE DA ARPAC IN APPLICAZIONE DELLA L. N. 6/2014 DI CONVERSIONE IN 

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DEL D.L. N. 136/2013 INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 

5 DEL 09/01/2026 - CODICE “GRUPPO TF/A” (ID 87863). APPROVAZIONE ATTI DELLA 

PROCEDURA E GRADUATORIA GENERALE DI MERITO, NOMINA VINCITORE.”, in 

ordine alla regolarità tecnica, si esprime parere favorevole. 

 

Data  29/04/2026 

 Il Direttore Tecnico 

 Claudio Marro / InfoCert S.p.A. 
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PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 
 

Sulla suesposta proposta, avente ad oggetto “SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO 

DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO, AI SENSI DELL’ART. 7, 

COMMA 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. IN ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’ 

SVOLTE DA ARPAC IN APPLICAZIONE DELLA L. N. 6/2014 DI CONVERSIONE IN 

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DEL D.L. N. 136/2013 INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 

5 DEL 09/01/2026 - CODICE “GRUPPO TF/A” (ID 87863). APPROVAZIONE ATTI DELLA 

PROCEDURA E GRADUATORIA GENERALE DI MERITO, NOMINA VINCITORE.”, in 

ordine alla regolarità amministrativo-contabile ed alla copertura finanziaria, si esprime parere 

favorevole. 

 

Data  29/04/2026 

 

 Il Direttore Amministrativo 

 Luca Antonio Esposito / InfoCert S.p.A. 
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DELIBERAZIONE N° 400 DEL 30/04/2026 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Si dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno 

30/04/2026 e vi resterà per  gg 15 (quindici) . 
 
Napoli, 30/04/2026 
 

 

 Il Funzionario Incaricato 
 Anna De Caprio / InfoCert S.p.A. 
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DELIBERAZIONE N° 400 DEL 30/04/2026 
 

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA' 
 
La presente Deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza 
 
Napoli data 30/04/2026 
 

 

 Il Direttore Generale 
Avv. Luigi Stefano SORVINO 

 
 Luigi Stefano Sorvino / InfoCert S.p.A. 
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