
                 

 

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 312 DEL 10/04/2026 
 

IL RUP MAZZOCCHI M.N. 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 
IL CONFERIMENTO DI COMPLESSIVI N. 8 INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO 
AUTONOMO, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/01 E SS.MM.II. - 
CODICE “TF/ D ”(ID 94321) - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 221 DEL 10/03/2026. 
CANDIDATURE AMMESSE, AMMESSE CON RISERVA ED ESCLUSE. 

L'anno duemilaventisei, il giorno dieci del mese di Aprile presso la sede dell’A.R.P.A.C. alla 
stregua dell'istruttoria compiuta dal RUP e della dichiarazione di completezza e regolarità resa dal 
medesimo 
 
PREMESSO CHE 
• con deliberazione n. 221 del 10/03/2026 è stata indetta la selezione pubblica, mediante procedura 
comparativa, per il conferimento di complessivi n. 8 incarichi individuali di lavoro autonomo, ai 
sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. in esecuzione dell’Accordo di 
collaborazione istituzionale ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 tra il Commissario Straordinario, 
la Città Metropolitana di Napoli, la Provincia di Caserta, l’ARPAC e le società SAPNA S.p.A. e 
GISEC S.p.A. approvato con deliberazione direttoriale n. 141/2026 – CODICE “TF/D”; 
• con il medesimo atto è stato approvato il correlato Avviso di selezione pubblica, in uno al relativo 
allegato (Allegato A - Istruzioni operative per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione), nonché “l’informativa per il trattamento dei dati personali” (Allegato B) con contestuale 
nomina del Responsabile del Procedimento e del trattamento dati; 
• conformemente all’art. 15, comma 6, dell’avviso approvato con la su citata deliberazione, lo 
stesso, unitamente ai previsti allegati (Allegato A e Allegato B), in data 11/03/2026 è stato 
pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del sito web 
istituzionale dell’Agenzia, www.arpacampania.it, nonché sul Portale del Reclutamento “inPA”; 
• conformemente all’art. 4, comma 2, dell’Avviso e all’Allegato A allo stesso, il giorno 12/03/2026 
si sono aperti i termini di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in 
argomento, secondo le modalità indicate dallo stesso art. 4, e, pertanto, il giorno 26/03/2026 è 
intervenuta la scadenza del termine perentorio di presentazione della domanda di partecipazione; 
• ai sensi dell’art. 6 L. 241/90 e ss.mm.ii. il Responsabile del Procedimento valuta, ai fini istruttori, 
le condizioni di ammissibilità ed i requisiti di legittimazione; accerta di ufficio i fatti, disponendo il 
compimento degli atti all’uopo necessari e adotta ogni misura per l’adeguato e sollecito 
svolgimento dell’istruttoria; cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle 
leggi e dai regolamenti ed adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero 
trasmette gli atti all’organo competente per l’adozione; 
•  in ossequio a quanto disposto dall’art. 6, comma 1 lettera a), della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., il 
Responsabile del Procedimento ha proceduto alla verifica della sussistenza dei requisiti di 
ammissibilità delle domande di partecipazione alla selezione Codice “TF/D” prescritti dall’art. 3 del 
menzionato Avviso, effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nella istanza di 
partecipazione alla procedura selettiva; 
• con nota prot. n. 22274 del 08/04/2026 il Responsabile del Procedimento ha trasmesso relazione 
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istruttoria all’esito delle citate operazioni preliminari di competenza previste dall’art. 6, comma 1 
lettera a), della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 
• nella citata relazione istruttoria si è evidenziato che, entro il termine perentorio prescritto, 
risultano pervenute agli atti dell’Agenzia n. 22 domande di partecipazione alla selezione in 
argomento; 
 
CONSIDERATO CHE 
• al fine di dare seguito alla procedura di reclutamento occorre procedere all’adozione del 
provvedimento di ammissione, ammissione con riserva ed esclusione delle candidature pervenute 
per la menzionata selezione; 
 
RITENUTO, alla luce di quanto sopra, 
• di prendere atto della menzionata relazione istruttoria del Responsabile del Procedimento, 
trasmessa con nota prot. n. 22274 del 08/04/2026 al termine delle operazioni di verifica della 
sussistenza dei requisiti di ammissibilità dei candidati prescritti dall’art. 3 dell’Avviso, effettuata 
alla luce delle dichiarazioni rilasciate dagli stessi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. nella 
domanda di partecipazione; nonché della verifica della sussistenza della documentazione richiesta 
dallo stesso Avviso; 
• di prendere atto della dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse, anche 
potenziale, resa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis, L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., dal Responsabile 
del Procedimento nella citata nota prot. n. 22274 del 08/04/2026; 
• di prendere atto della richiesta di nomina della Commissione esaminatrice prevista dall’art. 6 
dell’Avviso, di cui alla citata nota prot. n. 22274 del 08/04//2026; 
• di approvare, attesa la menzionata relazione istruttoria, il prospetto “Selezione pubblica, mediante 
procedura comparativa, per il conferimento di complessivi n. 8 incarichi individuali di lavoro 
autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. in esecuzione 
dell’Accordo di collaborazione istituzionale ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 tra il 
Commissario Straordinario, la Città Metropolitana di Napoli, la Provincia di Caserta, l’ARPAC e 
le società SAPNA S.p.A. e GISEC S.p.A. approvato con deliberazione direttoriale n. 141/2026 – 
CODICE “TF/D”(ID 94321), indetta con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. Candidature 
ammesse, ammesse con riserva di produzione documentazione ed escluse”, allegato al presente 
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1); 
• per l’effetto, di ammettere alla selezione Codice “TF/D” (ID 94321) indetta con deliberazione n. 
221 del 10/03/2026 i n. 13 candidati riportati nel citato prospetto (Allegato 1); 
• per l’effetto, di ammettere con riserva alla selezione Codice “TF/D” (ID 94321) indetta con 
deliberazione n. 221 del 10/03/2026 i n. 4 candidati riportati nel citato prospetto (Allegato 1); 
• per l’effetto, di escludere dalla selezione Codice “TF/D” (ID 94321) indetta con deliberazione n. 
221 del 10/03/2026 i n. 5 candidati riportati nel citato prospetto (Allegato 1); 
• di demandare all’Avv. Maria Neve MAZZOCCHI, nella qualità di Referente abilitato Data Entry 
e di Responsabile Unico dell’Amministrazione accreditato sulla Piattaforma “inPA”, la 
pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” 
del sito web istituzionale dell’Agenzia; nonché sul Portale del Reclutamento “inPA”; 
 
ATTESO CHE gli atti richiamati nella presente deliberazione sono depositati presso il 
Responsabile del Procedimento che ha curato l’istruttoria dell’atto; 
 
VISTI 
• la L.R. n. 10/1998 ed il vigente Regolamento per l’Organizzazione dell’Agenzia; 



                 

 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
• il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Sanità Triennio 2022-2024 siglato il 27/10/2025; 
• la deliberazione n. 221 del 10/03/2026; 
• la deliberazione n. 815 del 30/12/2025 di approvazione del bilancio di previsione esercizio 2026, 
nonché del bilancio pluriennale per il triennio 2026/2028. 
       
Per tutto quanto premesso e considerato si propone di approvare la seguente 
 

DELIBERAZIONE 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte: 
 

1. di prendere atto della relazione istruttoria del Responsabile del Procedimento, trasmessa con nota 
prot. n. 22274 del 08/04/2026 al termine delle operazioni di verifica della sussistenza dei requisiti di 
ammissibilità dei candidati prescritti dall’art. 3 dell’Avviso, effettuata alla luce delle dichiarazioni 
rilasciate dagli stessi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. nella domanda di partecipazione; 
nonché della verifica della sussistenza della documentazione richiesta dallo stesso avviso 
2. di prendere atto della dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse, anche 
potenziale, resa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis, L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., dal Responsabile 
del Procedimento nella citata nota prot. n. 22274 del 08/04/2026; 
3. di prendere atto della richiesta di nomina della Commissione esaminatrice prevista dall’art. 6 
dell’Avviso, di cui alla citata nota prot. n. 22274 del 08/04/2026; 
4. di approvare, attesa la menzionata relazione istruttoria, il prospetto “Selezione pubblica, 
mediante procedura comparativa, per il conferimento di complessivi n. 8 incarichi individuali di 
lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. in esecuzione 
dell’Accordo di collaborazione istituzionale ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 tra il 
Commissario Straordinario, la Città Metropolitana di Napoli, la Provincia di Caserta, l’ARPAC e 
le società SAPNA S.p.A. e GISEC S.p.A. approvato con deliberazione direttoriale n. 141/2026 – 
CODICE “TF/D”(ID 94321), indetta con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. Candidature 
ammesse, ammesse con riserva di produzione documentazione ed escluse”, allegato al presente 
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1); 
5. per l’effetto, di ammettere alla selezione Codice “TF/D” (ID 94321) indetta con deliberazione n. 
221 del 10/03/2026 i n. 13 candidati riportati nel citato prospetto (Allegato 1); 
6. per l’effetto, di ammettere con riserva alla selezione Codice “TF/D” (ID 94321) indetta con 
deliberazione n. 221 del 10/03/2026 i n. 4 candidati riportati nel citato prospetto (Allegato 1); 
7. per l’effetto, di escludere dalla selezione Codice “TF/D” (ID 94321) indetta con deliberazione n. 
221 del 10/03/2026 i n. 5 candidati riportati nel citato prospetto (Allegato 1); 
8.  di trasmettere il presente provvedimento all’avv. Maria Neve MAZZOCCHI, in qualità di 
Responsabile del Procedimento, nonché di Referente abilitato Data Entry e di Responsabile Unico 
dell’Amministrazione accreditato sulla Piattaforma “inPA”, per gli adempimenti di competenza 
necessari e conseguenziali al presente atto; 
9. di demandare all’Avv. Maria Neve MAZZOCCHI, nella qualità di Referente abilitato Data Entry 
e di Responsabile Unico dell’Amministrazione accreditato sulla Piattaforma “inPA”, la 
pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” 
del sito web istituzionale dell’Agenzia; nonchè sul Portale del Reclutamento “inPA”. 
 
Napoli, lì 8/04/2026 
        Il Responsabile del Procedimento 
         ex delibera n. 221/2026 
        Avv. Maria Neve MAZZOCCHI 



                 

 

 
 
 
 

La proposta di deliberazione è accolta. 
Napoli, 10/04/2026 
 

 Il Direttore Generale 
Avv. Luigi Stefano SORVINO 

 
 
 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 
IL CONFERIMENTO DI COMPLESSIVI N. 8 INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO 
AUTONOMO, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/01 E SS.MM.II. - 
CODICE “TF/ D ”(ID 94321) - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 221 DEL 10/03/2026. 
CANDIDATURE AMMESSE, AMMESSE CON RISERVA ED ESCLUSE. 



 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Sulla suesposta proposta,avente ad oggetto “SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI COMPLESSIVI N. 8 

INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, 

DEL D.LGS. 165/01 E SS.MM.II. - CODICE “TF/ D ”(ID 94321) - INDETTA CON 

DELIBERAZIONE N. 221 DEL 10/03/2026. CANDIDATURE AMMESSE, AMMESSE CON 

RISERVA ED ESCLUSE.”, in ordine alla regolarità tecnica, si esprime parere favorevole. 

 

Data  10/04/2026 

 Il Direttore Tecnico 

 Claudio Marro / InfoCert S.p.A. 

 



 
 

PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 
 

Sulla suesposta proposta, avente ad oggetto “SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI COMPLESSIVI N. 8 

INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, 

DEL D.LGS. 165/01 E SS.MM.II. - CODICE “TF/ D ”(ID 94321) - INDETTA CON 

DELIBERAZIONE N. 221 DEL 10/03/2026. CANDIDATURE AMMESSE, AMMESSE CON 

RISERVA ED ESCLUSE.”, in ordine alla regolarità amministrativo-contabile ed alla copertura 

finanziaria, si esprime parere favorevole. 

 

Data  10/04/2026 

 

 Il Direttore Amministrativo 

 Luca Antonio Esposito / InfoCert S.p.A. 

 



 
 

DELIBERAZIONE N° 312 DEL 10/04/2026 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Si dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno 

10/04/2026 e vi resterà per  gg 15 (quindici) . 
 
Napoli, 10/04/2026 
 

 

 Il Funzionario Incaricato 
 Anna De Caprio / InfoCert S.p.A. 

 



 
 
 

DELIBERAZIONE N° 312 DEL 10/04/2026 
 

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA' 
 
La presente Deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza 
 
Napoli data 10/04/2026 
 

 

 Il Direttore Generale 
Avv. Luigi Stefano SORVINO 

 
 Luigi Stefano Sorvino / InfoCert S.p.A. 

 
 
 



                       

                       

  

ALLEGATO 1   
 
 

Selezione pubblica, mediante procedura comparativa, per il conferimento di com-

plessivi n. 8 incarichi individuali di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 

6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. in esecuzione dell’Accordo di collaborazione 

istituzionale ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 tra il Commissario Straordina-

rio, la Città Metropolitana di Napoli, la Provincia di Caserta, l’ARPAC e le so-

cietà SAPNA S.p.A. e GISEC S.p.A. approvato con deliberazione direttoriale n. 

141/2026 – CODICE “TF/D”(ID 94321), indetta con deliberazione n. 221 del 

10/03/2026 
 

Prospetto candidature ammesse/ammesse con riserva/escluse 

 

 

n. 13 candidature ammesse 

 

N. PROG. ID DOMANDA 

1 5491312 

2 5504509 

3 5488504 

4 5496617 

5 5508218 

6 5484195 

7 5506248 

8 5499526 

9 5491344 

10 5485114 

11 5500875 

12 5494526 

13 5496743 
 
 

 

 
 

 

 



                       

                       

  

          ALLEGATO 1 

 

n. 4 candidature ammesse con riserva 

 

N. PROG. ID DOMANDA MOTIVAZIONE 

AMMISSIBILITA’ CON RISERVA 

1 

 

5511320 

Necessità di integrare elementi in ordine al possesso del 

requisito specifico prescritto dall’art. 3, comma 1, lettera m), 

dell’avviso di selezione pubblica approvato con 

deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

2 

 

5485302 
Necessità di integrare elementi in ordine all’equiparazione 

del possesso del proprio titolo di studio con i titoli previsti 

dall’art. 3, comma 1, lettera d) dell’avviso di selezione 

pubblica approvato con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

3 

 

5490152 
Necessità di dichiarare gli elementi in ordine al possesso del 

requisito specifico prescritto dall’art. 3, comma 1, lettera m), 

dell’avviso di selezione pubblica approvato con 

deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

4 

 

5512759 
Necessità di integrare gli elementi in ordine al possesso del 

requisito specifico prescritto dall’art. 3, comma 1, lettera m), 

dell’avviso di selezione pubblica approvato con 

deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       

                       

  

          ALLEGATO 1 

 

n. 5 candidature escluse 

 

N. PROG. ID DOMANDA MOTIVAZIONE 

INAMMISSIBILITA’ della DOMANDA di 

PARTECIPAZIONE 

1 

 

5487337 
Carenza del requisito specifico previsto dall’art. 3, comma 

1, lettera d), dell’avviso di selezione pubblica approvato 

con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

2 

 

5512067 
Carenza del requisito specifico previsto dall’art. 3, comma 

1, lettera d), dell’avviso di selezione pubblica approvato 

con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

3 

 

5491206 
Carenza del requisito specifico previsto dall’art. 3, comma 

1, lettera d), dell’avviso di selezione pubblica approvato 

con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

4 

 

5506417 
Carenza del requisito specifico previsto dall’art. 3, comma 

1, lettera d), dell’avviso di selezione pubblica approvato 

con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

5 

 

5494442 
Carenza del requisito specifico previsto dall’art. 3, comma 

1, lettera d), dell’avviso di selezione pubblica approvato 

con deliberazione n. 221 del 10/03/2026. 

 
 


